
Wir unterstützen dich bei deiner 
beruflichen Karriere von der Pflegehilfskraft 
zur Pflegefachperson 

Du bist Pflegehelfer*in und möchtest dich zur 
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann qualifizieren? 

Wir unterstützen Pflegehelfer*innen, die bereits  
Berufserfahrung in der Pflege vorweisen 
können, auf dem Weg zum Ausbildungsziel als 
Pflegefachfrau oder Pflegefachmann.

Dabei hast du keine finanziellen Einbußen, denn 
während der Ausbildungszeit wird dein bisheriges  
Gehalt weitergezahlt.
  
Sprich uns gern an, wir beraten und 
unterstützen dich!

Die ProCurand als dein 
Ausbildungsbetrieb

Die ProCurand Unternehmensgruppe ist ein  
gemeinnütziges Unternehmen. 
An 38 Standorten in 5 Bundesländern bieten 
wir Pflege in voll- und teilstationären sowie 
ambulanten Einrichtungen an.

Über 1.600 Mitarbeiter*innen gehören zur 
ProCurand-Familie. Alle Kolleg*innen und vor 
allem die Praxisanleiter*innen begleiten dich 
mit vollem Einsatz zum Ausbildungsziel. 

Auszug aus dem Leitbild: 

Unsere Mission 

Wir entwickeln Lebensqualität: Für unsere 
Kund*innen schaffen wir Lebenswelten  
für individuelle Wohn-, Pflege- und 
Betreuungsbedürfnisse. 
Unseren Mitarbeiter*innen bieten wir ein 
betriebliches Zuhause mit individuellen  
Perspektiven der beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung. 

Das Ausbildungsteam des ProCurand Campus 
unterstützt und berät dich vom Beginn deiner 
Ausbildung bis zu deinem Berufsabschluss.

•	Wir begleiten den Einstellungsprozess 
	 bis zum Ausbildungsvertrag
•	Wir organisieren die passende Pflegeschule 
	 für den theoretischen Unterricht
•	Wir organisieren die Sicherstellung von 
	 professioneller Praxisanleitung für deinen 
	 Ausbildungsfortschritt
•	Wir vernetzen Auszubildende der 
	 verschiedenden Standorte, wie bspw. 
	 durch Azubi-Tage 

Die Ausbildung ist auch in Teilzeit möglich

An verschiedenen Standorten kann eine 
Ausbildung in Teilzeit durchgeführt werden. 
Die wöchentliche Ausbildungszeit beträgt 
meistens 30 Stunden und die Dauer der 
Ausbildung 4 Jahre. Deine Zukunft 

bei der ProCurand

Wir bilden aus zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann



Der Ablauf deiner Ausbildung 

Die duale Ausbildung dauert in Vollzeit drei Jahre. 

Die Ausbildung findet an zwei Lernorten statt: 
In der Praxis (2.500 Stunden) und in der  
Berufsfachschule (2.100 Stunden). 
Hier wechseln sich theoretische und praktische 
Ausbildungszeiten ab.

In den ersten beiden Ausbildungsdritteln (früher  
Ausbildungsjahre) erfolgt die Ausbildung 
generalisiert. 
Im dritten Ausbildungsdrittel kannst du dich in 
einem Bereich der Pflege spezialisieren. 

Welche Voraussetzungen brauchst du 
für die Ausbildung?

•	mittlerer Schulabschluss/ 
	 erweiterter Hautschulabschluss

ODER

•	Hauptschulabschluss

UND

	 a)	 eine erfolgreich abgeschlossene 
		  Berufsausbildung (mindestens zweijährig)
	 b)	 eine erfolgreich abgeschlossene 
		  Assistenz- oder Helferausbildung 
		  (mindestens einjährig) nach geltendem 
		  Landesrecht
	 c)	 eine Erlaubnis als Krankenpflegehelfer*in  
		  und Altenpflegerhelfer*in tätig zu sein 

Dein Ausbildungsgehalt bei der ProCurand 

Das Ausbildungsgehalt beträgt: 

1. Ausbildungsdrittel:	 1.340,69 Euro
2. Ausbildungsdrittel:	 1.402,07 Euro
3. Ausbildungsdrittel:	 1.503,38 Euro

Stand: 01.2024

Du möchtest das Ausbildungsgehalt 
aufbessern? 

Gern beraten wir dich zu den Möglichkeiten
der Berufsausbildungsbeihilfe oder Fahrtkosten-
zuschuss. Sprich uns gern an. 

ProCurand Campus gGmbH
Französiche Straße 55
10117 Berlin

Telefon 030 440152-444  
campus@procurand.de

www.procurand.de/campus
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Welche Einsatzbereiche lernst du kennen? 

Orientierungseinsatz

Stationäre 
Langzeitpflege

Ambulante Akut- 
und Langzeitpflege

Akutstationäre Pflege

Pädiatrie

Psychiatrie

Wahleinsatz

Vertiefungseinsatz


